
 

PRAVILNIK O IZMJENAMA  I DOPUNAMA PRAVILNIKA  
O RADU

JAVNE USTANOVE ČETVRTA GIMNAZIJA ILIDŽA

1



NOVEMBAR 2024. godine

Na osnovu odredbi člana 118. Zakona o radu (''Službene novine FBiH'', broj: 26/16 i 89/18), odredbi Zakona
o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj   i  srednjoj  školi  u  Kantonu  Sarajevo   ("Službene  novine  Kantona
Sarajevo",  broj:  27/24 ),  propisa  Pedagoških  standarda  i  normativa  za  srednje  obrazovanje  u  Kantonu
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24 ) i Nastavnih planova i programa,  u skladu sa
Kolektivnim  ugovorom  za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona
Sarajevo", broj: 38/22, 47/22, 28/23, 31/23, 7/24,39/24 ) i Sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH o utvrđivanju osnovice za obračun plaća, platnih
razreda i koeficijenata za zaposlenike u srednjem obrazovanju i kulturi Kantona Sarajevo, uz konsultacije
Sindikalne organizacije Škole, Školski odbor je na _______  sjednici održanoj ________2024, usvojio:   

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA  O RADU
JAVNE USTANOVE ČETVRTA GIMNAZIJA ILIDŽA

I  izmjena

Član  1.
U članu 7. Pravilnika o radu br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine stav (1) mjenja se i glasi :

 (1) U Školi radni odnos  zasnivaju  direktori, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, 
pomoćnici direktora ilicvoditelji dijela nastavnog procesa za međunarodne  programe, pomoćnici direktora 
ili voditelji dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog 
procesa za školu u prirodi.

U članu 7. Pravilnika o radu br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine stav (12), (13), (14), (15) i (16) se
mjenjaju  se i glase :

(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa za školu u bolnici i ima ugovor o radu na neodređeno vrijeme u ustanovi, na njegov će zahtjev 
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog člana pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, 
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili 
voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 
procesa za školu u bolnici podnosi direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju pomoćnika 
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za
međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, odnosno pomoćnik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne 
programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik 
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u bolnici koji je u vrijeme donošenja ovog Kolektivnog
ugovora na funkciji pomoćnika direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj 
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dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 
procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u bolnici u 
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

 (14) U slučaju da je pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj 
dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 
procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u bolnici 
imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa imenovanim 
zaključi Ugovor o radu na određeno vrijeme za poslove za koje ima zaključen osnovni ugovor za preostali 
dio radnog vremena.

(15) Direktor, nakon donošenja Odluke o imenovanju pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog 
procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika 
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela 
nastavnog procesa za školu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomoćnika 
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za
međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, zaključuje ugovor o radu sa 
imenovanim za obavljanje poslova pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika 
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za 
školu u bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju.

(16) Radnik iz stava (12) ovog  člana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako 
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja poslova 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa za međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu 
nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, u protivnom mu 
prestaje radni odnos."

                                                                                                     Član 2.
U članu 11. Pravilnika o radu ( Slučajevi kada se ne raspisuje konkurs/oglas) u stavu (1) tačka h) tekst 
"asistent u odjeljenju/grupi", mijenja se i glasi: "asistent u odjeljenju".

                  Član 3.

U članu 34. ( radno vrijeme ) Pravilnika o radu u stavu (4) nakon riječi ''raspusta za učenike'' dodaju se riječi 
'' odnosno nenastavne dane'' 

                                                                                                     Član 4.
U članu 47. ( Godišnji odmor ) Pravilnika o radu u stavu 1) tekst: "pomoćnici direktora, voditelji dijela 
nastavnog procesa", mijenja se i glasi: "pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoćnici 
direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnici direktora ili voditelji 
dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za 
školu u bolnici

Član 5.
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Član 60. ( Zaštita posebne kategorije radnika ) Pravilnika o radu br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine 
mjenja se i glasi :

Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angažiranim u hemijskom praktikumu, odnosno 
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na praktičnoj nastavi, za rad
sa otvorenim plamenom, medicinske sestre-tehničari, radnici na održavanju higijene, domari, radnici za 
servisno-tehničku podršku, noćni čuvari zaduženi za sigurnost, dnevni čuvari zaduženi za sigurnost, kuhari, 
pomoćni radnici u kuhinji, radnici na posluživanju obroka, radnici za logističku podršku i higijenu, 
povjerenici zaštite na radu, lica zadužena za provođenje mjera zaštite od požara i sl.) gdje je to Zakonom 
uređeno poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i 
pedagoškim standardima i normativima.

                                                              Član 6.

U pravilniku o radu . br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine u članu 88. stav (2) mjenja se i glasi :

(2) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) određuje se na 
osnovu stručne spreme, radne sposobnosti, vještina, uvjeta rada i rezultata rada izraženih na osnovu 
radnog učinka

R/b Platni
razred Poslovi - zvanja

Stepen
stručne
spreme

Koeficijent

1. I Direktor škole

VII, II ciklus
bolonjskog

procesa (240,
300 ECTS)

5,91

2. II

 Pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, 
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za 
međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj 
dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik 
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u 
bolnici

VII, II ciklus
bolonjskog

procesa (240,
300 ECTS)

5,18

3. III Viši savjetnik:
 Nastavnik, odgajatelj Stručni saradnik savjetnik: pedagog, 
pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za 
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, 
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 
voditelj grupe u produženom boravku, korepetitor u 
nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za nastavu iz 
područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz područja 
vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 
područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 
područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične 
nastave, voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, 
saradnik za finansijske i računovodstvene poslove, radnik 
za zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u 
bolnici, edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu 
Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

VII, I i II ciklus
bolonjskog

procesa (180,
240, 300

ECTS)

4,83
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obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima 
za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u 
sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju,surdoaudiolog

4. IV

Savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj Viši stručni saradnik: pedagog, 
pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, tiflolog za 
procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, tiflolog-
instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, 
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – programer, 
voditelj grupe u produženom boravku, korepetitor u 
nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za nastavu iz 
područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz područja 
vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 
područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 
područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične 
nastave, voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, 
saradnik za finansijske i računovodstvene poslove, radnik 
za zaštitu na radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u 
bolnici, edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu 
Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima 
za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u 
sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju,surdoaudiolog

VII, I i II ciklus
bolonjskog

procesa (180,
240, 300

ECTS)

4,60

5. V

Mentor: 
Nastavnik, odgajatelj Samostalni stručni saradnik: 
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, 
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, 
tiflolog - instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, 
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – 
programer, voditelj grupe u produženom boravku, 
korepetitor u nastavi
muzike/baleta, stručni saradnik za nastavu iz područja 
grafike, stručni saradnik za nastavu iz područja vajarstva i 
keramike, stručni saradnik za nastavu iz područja obrade 
metala, stručni saradnik za nastavu iz područja tekstilnog 
dizajna, koordinator praktične nastave, voditelj štamparije
na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i 
računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na radu, 
asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima 
za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u 
sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju,surdoaudiolog

VII, I i II ciklus
bolonjskog

procesa (180,
240, 300

ECTS)

4,48

6. VI Nastavnik, odgajatelj. Pedagog, pedagog u centru, 
psiholog, socijalni radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vježbe vida, tiflolog-instruktor orijentacije 
kretanja, surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped, 

VII, I i II ciklus
bolonjskog

procesa (180,
240, 300

4,36
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oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac 
nastavnom tehnikom – programer, voditelj grupe u 
produženom boravku, korepetitor u nastavi 
muzike/baleta, stručni saradnik za nastavu iz područja 
grafike, stručni saradnik za nastavu iz područja vajarstva i 
keramike, stručni saradnik za nastavu iz područja obrade 
metala, stručni saradnik za nastavu iz područja tekstilnog 
dizajna, koordinator praktične nastave, voditelj štamparije
na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i 
računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na radu, 
asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 
edukatorrehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima 
za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u 
sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju,surdoaudiolog

ECTS)

7. XIX

Viši referent: 
Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, 
radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 
higijenu,klavirštimer 

IV 3,18

8. XX

Referent:
 Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, 
radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 
higijenu, klavirštimer

IV 3,06

9. XXI

Mlađi referent: 
Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo, 
radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 
higijenu, klavirštimer 

IV 2,94

10. XXII
Domar, radnik za servisno-tehničku podršku, kuhar, 
pomoćni radnik u kuhinji, radnik na posluživanju obroka, 
vešerica

III, IV ili V 2,90

11. XXIII Dnevni čuvar zadužen za sigurnost, noćni čuvar zadužen za
sigurnost III i IV 2,59

      
12 XX IV V Radnik na održavanju higijene, model NK 2,59

 

U  članu  88.  Pravilnika  o  radu  br.  01/01-1-1430/2024  od  1.7.2024.godine  iza  stava  (4)  dodaju  se
stavovi (5) i (6) (7)  (8)  (9) (10) koji glase :

"(5) Povjerenik za zaštitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu plaće u visini plaće koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaključio ugovor o radu. 
(6) Lice zaduženo za provođenje mjera zaštite od požara ima pravo na naknadu plaće u visini plaće koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaključio ugovor o radu."
(7) Poslodavac u Školi organizuje praćenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrši ocjenjivanje, na
način i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i općim aktima škole.
(8)Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od šest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez
obzira na razloge.
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 (9) Dio plaće koji pripada radniku koji obavlja tehničke i pomoćno-tehničke poslove u ustanovi  ("domar, 
radnik za servisno-tehničku podršku, dnevni čuvar zadužen za sigurnost noćni čuvar zadužen za sigurnost, 
vešerica, radnik za logističku podršku i higijenu, radnik na održavanju higijene, kuhar, pomoćni radnik u 
kuhinji, radnik na posluživanju obroka ) po osnovu ocjene rada utvrđuje se kako slijedi:
a) za ocjenu "izuzetno uspješan" 5% od osnovne plaće,
b) za ocjenu "uspješan" 2% od osnovne plaće.
(10) Procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog člana pripada radniku iz stava (3) na šestomjesečnom  
nivou, nakon šestomjesečnog praćenja rada radnika do sljedećeg ocjenjivanja .

Član 7.

Član 101.  ( Dodaci na otežane uvjete rada) Pravilnika o radu  br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine 
mjenja se i glasi :

(1) Radniku u srednjoj školi pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u visini do 25% njegove osnovne 
plaće po osnovu otežanih uvjeta rada utvrđnih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani općim aktom 
škola u sljedećim slučajevima, i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza između smjena 
u trajanju četiri i više časova, radniku pripada poseban dodatak uz plaću u iznosu najmanje: 1% za svaki dan 
rada sedmično, a najviše 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plaće, pri čemu se kao rad u dvije 
smjene ne smatraju: nastavnička i razredna vijeća, sjednice stručnih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, 
pripreme učenika za takmičenja;

 b) rad sa više od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću po svakom narednom 
predmetu 1%, a najviše do 5% njegove osnovne plaće. Ukoliko radnik radi u više škola, pravo na poseban 
dodatak se utvrđuje sporazumom između škola, a ostvaruje u onoj školi sa kojom je prije sklopio ugovor o 
radu; 

c) rad u toku čitave školske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na 
poseban dodatak uz plaću u iznosu od 2% njegove osnovne plaće; 

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, pedagog u centru, psiholog,
logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog, fizioterapeut i 
medicinska sestra-tehničar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i učenike s teškoćama pripada 
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a ostalim radnicima u 
ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i učenike s teškoćama pripada pravo na poseban dodatak uz 
platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate; 

e) nastavniku u redovnim školama po osnovu rada sa učenicima s teškoćama sa kojima nastavnik radi na 
osnovu individualno prilagođenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na plaću u iznosu od 
2% osnovne plaće za rad sa svakim učenikom sa kojim realizira jedan čas sedmično, a najviše 15% osnovne 
plaće što se u slučaju da radnik radi u dvije ili više škola utvrđuje sporazumom između škola; 

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zaštite na radu u 
laboratorijama, kabinetima i radioničkom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zaštiti na radu, za svaki čas/sat
takvog rada mjesečno pripada pravo na poseban dodatak na plaću u iznosu od 0,5%, a najviše 5% njegove 
osnovne plaće; 
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g) nastavniku za specifičnosti izvođenja odgojnoobrazovne nastave u srednjim školama pripada pravo na 
poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plaće; 

h) direktoru, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoćniku direktora ili voditelju 
dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog 
procesa za praktičnu nastavu, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, 
sekretaru, saradniku za finansijske i računovodstvene poslove, administrativnom radniku pripada pravo na 
poseban dodatak uz plaću u iznosu od 4% njegove osnovne plaće. Radnicima iz ove tačke u školama sa više 
60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a sa više od 80 radnika na dodatnih 2%;

 i) stručnim saradnicima u nastavi i članovima mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju), 
pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 3% njegove osnovne plaće. Radnicima iz ove tačke 
koji rade u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 1%;

 j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Škola u bolnici" pripada pravo na poseban 
dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate; 

k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije škole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% 
njegove osnovne plaće;

 l) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri škole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% 
njegove osnovne plaće; 

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u četiri i više škola pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
5% njegove osnovne plaće;

 n) radniku koji radi u istoj ustanovi na različitim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na poseban 
dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne plaće. 

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tačka e) ovog člana nije povezan s normom časova, već s brojem učenika s 
kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem časova koje nastavnik sedmično realizira s njim, odnosno 
njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog  člana se utvrđuju za svaku školsku godinu, a isplaćuju se tokom cijele 
nastavne godine izuzev tački g), h) i i) koje se isplaćuju tokom cijele školske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog člana čini osnovna plata (vrijednost koeficijenta složenosti poslova platnog 
razreda utvrđenog rješenjem o plati radnika umnožen s utvrđenom osnovicom za obračun plate iz člana 49. 
ovog Kolektivnog ugovora) uvećana u skladu sa članom 51. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tačke e) i i) ovog člana čini procentualni iznos osnovne plate iz stava (4) 
ovog člana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angažovan. Dodatak iz stava (1) tačka i) 
ovog člana radniku koji radi u stručnom timu škole u iznosu od 1%, a koji radi u više škola se isplaćuje samo 
u jednoj školi, što se utvrđuje sporazumom između škola.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne isključuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."

Član 8.
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U  članu  162.  ( Dužnost poslodavca ) Pravilnika o radu  br. 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine u tački 
i) riječi: "60 dana" mijenjaju se i glase: "30 dana" .

Član 9.

U članu 170. Pravilnika 01/01-1-1430/2024 od 1.7.2024.godine u članu 170. ( Organizovanje štrajka) stav (1)
tačka  b) i c) mijenjaju se i glase: 

"b) pomoćnik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoćnici direktora ili voditelji dijela 
nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za 
praktičnu nastavu, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, sekretar, 
saradnik za finansijske i računovodstvene poslove, administrativni radnik i drugo administrativno osoblje 
rade hitne i neophodne poslove sa strankama; 

c) tehničko osoblje (radnici za servisno-tehničku podršku, dnevni čuvari zaduženi za sigurnost, noćni čuvari 
zaduženi za sigurnost) rade redovne poslove utvrđene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih 
zadataka;". 

9



Član  10
(Neposredna primjena)

(1) Ako  su  neke  odredbe  ove  Izmjene  i  dopune   pravilnika  u  suprotnosti  sa  zakonom  primjenjuje  se
neposredno odredbe zakona odnosno kolektivnog ugovora.

(2) Ako je neko pravo iz ove Izmjene i dopune  pravilnika različito uređeno zakonom, kolektivnim ugovorom
ili  ovim  pravilnikom  primjenjuje  se  za  radnika  najpovoljnije  pravo,  ako  zakonom  nije  drugačije
određeno.

(3) Ukoliko postoje realne mogućnosti, poslodavac može utvrditi i  druga i  veća prava po svom obimu i
sadržaju, nego što je to utvrđeno Kolektivnim ugovorom.

Član  11.
(Tumačenje Pravilnika)

Tumačenje Pravilnika o radu i njegovih pojedinačnih odredbi daje Školski odbor.

Član  12.
(Autentični tekst Pravilnika o radu)

(1) Autentični tekst Izmjene i dopune Pravilnika o radu deponovan i čuvan kod sekretara.
(2) Svaki od radnika ima pravo i mogućnost neposrednog uvida u Izmjene i dopune Pravilnik o radu.

Član 13.
(Stupanje na snagu Izmjene  Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.
(2) O danu objavljivanja  Pravilnika  sačinjava  se  službena  zabilješka  koju  ovjerava  predsjednik  školskog

odbora i predsjednik sindikalne organizacije.

Broj: 01/01-1-_______/2024
Ilidža, ________.2024.godine

                                                                                                      Zamjenik Predsjednika Školskog odbora

  Seid Hasanović , dipl. ing.elek.

Službena zabilješka:
Prijedlog  teksta  Pravilnika  o  radu Javne ustanove  Četvrta  gimnazija  Ilidža  nakon usvajanja  Prečišćenog
teksta objavljen je na oglasnoj tabli poslodavca dana _________. godine.

Predsjednik Školskog odbora                                                                          Predsjednik sindikalne organizacije

                                                                                                                                            Manela Sinanović, prof

Prilog Pravilnika :

PROFIL I STRUČNA SPREMA NASTAVNIKA- u skladu sa Nastavnim planovima i programima i Pedagoškim
standardima i normativima za srednje obrazovanje.
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PROFIL I STRUČNA SPREMA PROFESORA BOSANSKI JEZIK

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19, 
33/21)  Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

- Profesor bosanskog jezika i književnosti naroda BIH
- Profesor književnosti naroda BiH i bosankog jezika
- Profesor bosankog, hrvatskog, srpskog jezika i književnosti naroda BiH
- Profesor književnosti naroda BiH i bosankog, hrvatskog i srpskog jezika
- Profesor hrvatsko- srpskog/ srpsko-hrvatskog jezika i književnosti
- Profesor književnosti i hrvatsko-srpskog/ srpsko- hrvatskog jezika
- Profesor srpskohrvatsog/ hrvatskosrpskog jezika i historije književnosti južnoslavenskih naroda
- Profesor jugoslovenske književnosti i srpsko-hrvatskog jezika
- Profesor srpsko- hrvatskog jezika i jugoslovenske književnosti
- Magistar bosankog, hrvatskog, srpskog jezika i književnosti naroda BiH ( master)
- Magistar književnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezikai književnosti ( master)
-Profesor bosanskog  jezika i književnosti ,
-Magistar bosanskog jezika i književnosti, 

Engleski jezik I i II strani jezik

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

-Diplomirani profesor engleskog jezika i književnosti
-Završen II ( drugi) ciklus ( postdiplomski studij sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra,
odnosno završenim trećim ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka

Njemački jezik drugi strani jezik

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
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a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

- Diplomirani profesor njemačkog jezika i književnosti
- Završen II ( drugi) ciklus ( postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stručnim zvanjem
Magistra, odnosno završenim trećim ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka.

Turski jezik

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.
Nastavu turskog jezika u gimnazijama može izvoditi nastavnik sljedećeg profila i stručne spreme:

a) Profesor turskog jezika i književnosti, VII stepen ( predbolonjski studij)
b) Magistar turskog jezika i književnosti

Latinski jezik

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.
Nastavu latisnkog jezika mogu izvoditi nastavnici koji us završili Filozofski ili Filološki fakultet :

a) VII stepen i stekli zvanje:
- diplomirani klasični filolog/ dipl. profesor klasične filologije
- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske književnosti
-diplomirani profesor francuskog jezika i književnosti i latinskog jezika i rimske književnosti
-diplomirani profesor historije i latinskog jezika
diplomirani profoesor latinskog jezika i rimske književnosti u dvopredmetnoj kombinaciji

b) II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa- magistar i stekli zvanje :
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-Magistar latinskog jezika i rimske književnosti ( u dvopredmetnoj kombinaciji)

Historija
U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

- završen Filozofski fakultet VII stepen – profesor historije
- drugi ciklus Bolonjskog procesa – magistar historije

Geografija
U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

1. Zvanje profesor geografije
Završen prijebolonjski 4- godišnji studij Odsjek za geografiju, nastavnički smjer.
Odsjek za geografiju, nastavnički smjer stiče se završetkom četverogodišnjim studijem ( četiri akademske
godine) su osposobljeni za samostalno vođenje cjelokupnog odgojno- obrazovnog procesa u osnovnim i
srednjim školama iz svih predmeta koji pripadaju matičnoj oblasti geografije, za samostalno kreiranje i
interpretaciju nastavnih sadržaja iz oblasti fizičko- geografskih, društveno – geografskih i regionalno-
geografskih sadržaja kontinenata, regija i zemalja svijeta Bosne i Hercegovine.

2. Zvanje profeosor geografije
- završen predbolonjski 4- godišnji studij

3. Završen 5- godišnji studij Geografije u obrazovanju ( nastavnički smjer) : 3+2 ili 4+1 sa ostvarenih 300
ETCS kredita
-završen predbolonjski 4- godišnji studij

Sociologija

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 )  Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
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a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.
Nastavu za predmet Sociologija u Općoj gimnaziji može izvoditi nastavnik/ ca koji/a je završio/la;

Filozofski fakultet
- Sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu ( Odsjek za filozofiju i sociologiju, odnosno Odjek za sociologiju)
- Sa završenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu ( Odsjek za
sociologiju)

Fakultet političkih nauka:
- Sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu ( Odsjek za sociologiju)
- Sa završenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu ( Odsjek za
sociologiju)

Psihologija

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu ili
drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.
Odsjek  pedagogija i psihologija

- VII stepen, profesor pedagogije i psihologije
- II ciklus bolonjskog i visokoobrazovnog procesa – magistar pedagogije i psihologije
Odsjek psihologija

- VII stepen, diplomirani psiholog i položena pedagoško- psihološka i metodičko- didaktička grupa
predmeta,
- II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa- magistar psihologije i položena pedagoško-
psihološka i metodičko- didaktička grupa predmeta.

Filozofija sa logikom

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
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fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu iz predmeta Filozofije sa logikom u četvrtom razredu Opće gimnazije može izvoditi nastavnik/ca:
- Sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu ( Odsjek za filozofiju i sociologiju, odnosno Odsjek za filozofiju)
- Sa završenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu ( Odsjek za
filozofiju i sociologiju, odnosno Odsjek za filozofiju)

Građansko obrazovanje/ Demokratija i ljudska prava

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

U gimnaziji nastavu iz predmeta Građansko obrazovanje/ Demokratija i ljuska prava može izvoditi
nastavnik:

- Sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu ( društveno- humanističkog usmjerenje) koji je obavezan proći stipendijski program
stručnog usavršavanja za uže- stručnu oblast građanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS-
Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.
- Sa završenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom viskoobrazovnom procesu ( društveno-
humanističkog usmjerenje) koji je obavezan proći stipendijski program stručnog usavršavanja za
uže stručnu oblast građanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS- Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

Matematika

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu matematike u Općoj gimnaziji mogu izvoditi nastavnici koji su završili:
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Prirodno- matematički fakultet ( VII stepen obrazovanja ili ciklus Bolonjskog obrazovanja), Odsjek za
matematiku ( smjer nastavnički ili opći) i stekli naučni naziv:
-profesor matematike
-Diplomirani matematičar
-Diplomirani matematičar- informatičar
-Magistar matematike
-magistar primjenjene matematike
Odnosno naučni naslov magistra ili doktora matematičkih nauka.

Fizika

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

- Kandidati koji su stekli zvanje profesora fizike po predbolonjskom sistemu studiranja ( minimalno VII
stepen stručne spreme)
- Kandidati koji su stekli zvanje profesora fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti
fizičkih, matematičkih i tehničkih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja ( minimalno VII stepen
stručne spreme)
- Kandidati koji su stekli zvanje diplomiranog fizičara po predbolonjskom sistemu studiranja, a imaju
položenu pedagoško- psihološku i didaktičko-metodičku grupu predmeta (minimalno VII stepen stručne
spreme)
- Kandidati koji su završili nastavnički studijski program fizike na Prirodno- matematičkom fakultetu po
bolonjskom sistemu studiranja (minimalno prikupljenih 300 ETC bodova, tj. I i II ciklus nastavničkog
smjera.)

Hemija

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavnim planom i programom utvrđuje se odgovarajući profil i stručna sprema nastavnika. (Zakono o
srednjem obrazovanju Član. 120) ,, Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 23/10 i 1/16
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Općeobrazovnu, stručno-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviu laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana, u srednjoj školi izvode lica:
- Sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora hemije, ili završenim
opštim smjerom studija hemije sa položenom pedagoško- psihološkom i metodičko-
didaktičkom grupom predmeta i
- Sa završenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
na odgovarajućem fakultetu ( Prirodno- matematički, Nastavnički) i položenom pedagoško-
psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Biologija

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavnik je osposobljen da predaje biologiju ako je završio studije:
Prirodno- matematički fakultet – Odsjek biologija zvanje:
- Profesor biologije ( VII stepen stručne spreme)
- Diplomirani biolog sa položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom
predmeta ( VII stepen)
- Magistar biologije ( II ciklus) nastavnički smjer
- Završeni studenti drugog, odnosno trećeg ciklusa bolonjskog visokoobrazovnog ciklusa Odsjeka
za biologiju, Prirodno- matematičkog fakulteta u Sarajevu, sa položenom pedagoško-
psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta .
Filozofski fakultet – Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije i hemije
Fakulteti na kojima se stiče stručni naziv profesor biologije.

Informatika

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21 ) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu informatike u gimnaziji mogu izvoditi profesori sa najmanje završenim VII stepenom
obrazovanja- VSS ( visoka stručna sprema) ili najmanje završenim drugim ili trećim ciklusom, s prethodno
završenim prvim ciklusom visokog obrazovanja odgovarajućeg fakulteta po bolonjskom principu
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školovanja, koji imaju položenu pedagošku, psihološku, didaktičku i metodičku grupu predmeta na
nastavnom fakultetu, a koje imaju sljedeća stručna zvanja:
1. Prirodno- matematički fakultet:
- diplomirani matematčar- informatičar
- magistar softverskog inžinjerstva
- magistar matematike, nastavnički smjer
- magistar matematičkih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka
- svršenici Prirodno- matematičkog fakulteta informatičkog i računarskog usmjerenja

2. Elektrotehnički fakultet:
- Diplomirani inžinjer informatike i računarstva
- Svršenici Elektotehničkog fakulteta informatičkog i računarskog usmjerenja

3.Fakultet informatičkog i/ili računarskog usmjerenja sa završenim četvorogodišnjim studijem u skladu sa 
članom 120. stav (3) tačka a) odnosno b) Zakona o srednjem obrazovanju i stečenim zvanjima iz slijedećih 
odblasti: Matematika i informatika, informatika i/ili računarstvo, softverskog inžinjerstva, 
kompjuterskih/računarskih nauka, informacionih tehnologija,informatike i tehničkog odgoja, 
 Diplomirani informatičar, - Diplomirani inžinjer kompjuterskih nauka, — Diplomirani inžinjer informacionih 
sistema, - Magistar informacionih sistema, - Magistar informacionih tehnologija, - Magistar računarstva i 
informatike, - Magistar matematike i informatike, - Magistar saobraćaja, smjer kompjutersko-informacione 
tehnologije, — Magistar-Diplomirani inžinjer računarstva i informatike, - Magistar elektrotehnike - 
diplomirani inžinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika, - Magistar elektrotehnike — 
diplomirani inžinjer elektrotehnike, Odsjek računarstvo i informatika, — Magistar elektrotehnike -
diplomirani inžinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije, - Magistar elektrotehnike -diplomirani inžinjer
elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika,

Muzička kultura

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj  23/17, 30/19 i 
33/21)  Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu Muzičke/ Glazbene kulture u Općoj gimnaziji mogu izvoditi:
- Stručna lica koja su završila Muzičku akademiju – teoretsko- pedagoški odsjek
- Sva lica koja su završila neki drugi smjer na Muzičkoj akademiji ukoliko su položili psihološko-
pedagošku grupu predmeta
- Magistri i
- Doktori nauka

Likovna kultura
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U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu likovne kulture u srednjoj školi mogu izvoditi:
- Stručna lica koja su završila Akademiju likovnih umjetnosti- nastavnički smjer,
- Sva lica koja su završila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su položili
psihološko- pedagošku grupu predmeta.

Sport

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

VII stepen stručne spereme (profesor fizičkog vaspitanja, profesor za fizičku kulturu, profesor sporta i
tjelesnog odgoja)
Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
Završen II ciklus po bolonjskom sistemu studiranja
Završen III ciklus po bolonjskom sistemu studiranja

Kultura religija

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Nastavu Kultura religija od I do IV razreda gimnazije mogu izvoditi profeosri sa najmanje završenim VII (
sedmim) stepenom obrazovanja – VSS ( visoka stručna sprema) ili najmanje završenim drugim ili trećim
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ciklusom, s prethodno završenim prvim ciklusom viskog obrazovanja odgovarajućeg fakulteta po
bolonjskom principu školovanja, koji imaju položenu pedagoško, psihološko, didaktičko, metodičku
grupu predmeta na nastavnom fakultetu i koji imaju sljedeća stručna zvanja:
1. Filozofski fakultet:

Odsjek filozofija i stekao zvanje profesor filozofije, magistar filozofije, doktor filozofije
Odsjek sociologija i stekao zvanje profesor sociologije, magistar sociologije, doktor sociologije
Odsjek filozofija i sociologija i stekao zvanje profesor filozofije i sociologije

2. Fakultet političkih nauka
- profesor sociologije
- profesor kulture religija
3. Teološki fakultet

Islamska vjeronauka
U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.
Posao vjeroučitelja u srednjim školama može obavljati sa odgovarajućim stručnim zvanjem i minalno 240
ETCS bodova koje ima završen jedan od islamskih fakulteta, odnosno VII stepen.
Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:
- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu
- Islamski pedagoški fakultet u Zenici
- Islamski pedagoški fakultet u Bihaću
- Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru
- te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom
Pod odgovarajućim zvanjima podrazumijevaju se:
- profesor islamskih nauka
- profesor islamske teologije
- diplomirani teolog
- profesor islamskih teoloških studija
- profesor
- profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja
- profesor religijske pedagogije
- profoesor islamske pedagogije
- profesor islamske vjeronauke
- master/ magistar islamske vjeronauke
- master/ magistar religijske pedagogije
- master/ magistar teolog
- magistar islamskih nauka
Posebni uvjeti:
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Za obavljanje poslova vjeroučitelji moraju imati certifikat za obavljanje poslova vjeroučitelja, izdat od strane
Reisul-l- uleme
( shodno odredbi Člana 4. Zakona o slobodi vjeri i pravnom položaju crkava i vjerskih zajednica u BiH.

Katolička vjeronauka

U skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju (,, Službene novine“ Kantona Sarajevo broj 23/17, 30/19 i 
33/21) Član 120. Profil i stručna sprema nastavnika) Stav 3. zakona stoji:
Općeobrazovnu, stručnu-teorijsku, praktičnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
(2) ovog člana u srednjoj školi izvode lica:
a) sa završenim najmanje VII stepenom stručne spreme, sa zvanjem profesora, ili završenim drugim
fakultetom i položenim pedagoško- psihloškom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta i
b) sa završenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog višeobrazovnog procesa na nastavničkom fakultetu
ili drugom fakultetu i položenom pedagoško- psihološkom i metodičko- didaktičkom grupom predmeta.

Stručna sprema sa stečenim kompetencijama za izvođenje predmetne katoličkog vjeronauka u
gimnazijama i srednjim školama: visoka stručna sprema ( VSS VII/1) ili završen II ciklus visokoškolskog
obrazovanja ( master studij) sa 300 ETCS bodova:
- diplomirani teolog ( VII/1) i Magistar ( master) teologije (300 ETCS bodova)
- diplomirani kateheta ( VII/1) i profesor vjeronauka- diplomirani kateheta ( VII/1)
- magistar ( master) religijske pedagogije i katehetike ( 300 ETCS bodova)
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