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PLAN INTEGRITETA
(prijedlog)

Sarajevo, decembar 2022. godine



SADRZAJ PLANA INTEGRITETA — 1 FAZA

1. Uvod

1.1. Obavjest zaposlenih o izradi Plana integriteta

1.2. Rjesenje o imenovanju menadZera integriteta

1.3. Rjesenje o imenovanju lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije
1.4. Odluka o izradi Plana integriteta i imenovanju radne grupe

2. Zapisnici sa sastanaka radne grupe za izradu Plana integriteta
2.1 Zapisnik sa uvodnog sastanka - Formiranje radne grupe

2.2 Zapisnik sa obavljenih zadataka - Program radne grupe za izradu Plana integriteta
2.3 Zapisnik sa zakljuénog sastanka — Prijedlog Plana integriteta

3. Program provodenja plana integriteta

4. Zakonski okvir

4.1 Zbirka zakonskih propisa

4.2 Zbirka internih pravila i propisa/ podzakonski akti $kole

S. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika — Il FAZA

5.1 Opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim
oblicima narusavanja integriteta

5.2 Vrste rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta za radna mjesta, radne
procese i poslove

5.3 Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja
integriteta

5.4 Preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugig oblika narusavanja
integriteta za radna mjesta, radne procese i poslove

5.5 Rokovi za provodenje preventivnih mjera

5.6 Evaluacija upitnika za samoprocjenu integriteta ustanove

6. Identifikacija koruptivnih rizika

6.1SPECIFICNE OBLASTI

6.1.1 Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom
Planova integriteta unutar Institucije

6.1.20cjenjivanje ucenika/ca

6.1.3 Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave
6.1.4 Prevencija diskriminacije

6.2. OPCE OBLASTI

6.2.1. Zaposljavanje

6.2.2 Eksterna komunikacija

6.2.3 Pocetak provodenja javne nabavke

6.2.4 Upravljanje ljudskim resursima

7. Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta
(Naknadno, nakon $to odobri Ured)
8. Elektronski unos Plana integriteta u Modul II — rok 24.12.2022. godine

9. Provodenje i izvjeStavanje o Provodenju Plana integriteta
10. Konacni izvjeStaj radne grupe i usvajanje Plana integriteta- rok 31.03.2024. godine
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Broj: 04/02-3-2675/2022
Datum:30.11.2022.godine

Uposlenim u JU Cetvrta Gimnazija Ilidza

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta JU Cetvrta gimnazija IlidZa , dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). Pored toga Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo je izradio Metodologija za identifikaciju, analizu,
procjenu i rangiranje rizika koji mogu dovesti do nastanka i razvoja korupcije i koruptivnog
ponasanja, etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te drugih nepravilnosti u radu
institucija javnog sektora Kantona Sarajevo, te u skladu sa navedenim Pravilima i
Metodologijom obaveza nase institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 30.11.2022.godine donijela Odluku o izradi
plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 02/02-3-
2674/2022 od dana 30.11.2022). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Seid
Hasanovié¢ Nastavnik informatike i Rukovaoc nastavnom tehnikom, a za ¢lanove radne grupe
imenovani su: Anita Vojvodi¢ nastavnik matematike ,Meliha Zuki¢-Krvavac sekretar
Skole,Nedad Kadi¢ Nastavnik informatike, Selma Sulejmanovi¢ psiholog, Sadmira Murga

pedagog .

Kako bismo na S§to sveobuhvatniji naCin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrSka, pomo¢ te aktivno ucesce svih
uposlenih u naSoj instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi uposleni u JU Cetvrta gimnazija
[lidza JU Cetvrta gimnazija Ilidza duZni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces
izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,

Dostavljeno:

- Oglasna tabla
- a/a
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Broj: 04/05-2279-1 /2022
1lidZa,10.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Cetvrta gimnazija Ilidza, donosi:

RJESENJE

o imenovanju menadZera integriteta

1. Seid Hasanovi¢, Diplomirani inzinjer elektrotehnike, rasporeden na radnom mjestu nastavnika
informatike i Rukovaoc nastavnom tehnikom, imenuje se za menadZera integriteta u JU Cetvrta
gimnazija Ilidza. '

2. — Duznost Imenovanog iz tatke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni
dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i
poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i provodenje plana integriteta.

3. — U postupanju iz tatke 2. ovog Rjesenja, menadZer integriteta je duzan osigurati da plan integriteta
uéini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
uéinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti
mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znadajnije utiéu na obavljanje djelatnosti ustanove, te saCini IzvjeStaj o
provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

Obrazlozenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice
javne ustanove duZno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao
internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u
skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duZno je osigurati da
plan integriteta uini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procjenjuje udinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove
metode rada i drugih promjena koje znaCajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno
lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna
dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31.
marta tekuée godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o
provodenju planova integriteta i preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sacinjava izvjeStaj
o donoSenju i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim
mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu

Cetvrta gimnazija llidza Mala aleja br. 69, 71210 llidzZa
Direktor: 033/763-420 Sekretar: 033/636-704 Fax: 033/623-880 E-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com
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sprovedene. Za dono3enje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je

odgovorno lice ustanove.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od
dana prijema iste.

V.D DIREKTOR

Dostavljeno:

1. Imenovanom:;

2. Oglasne ploce x2;
3. Arhiva.

Cetvrta gimnazija Ilidia Mala aleja br. 69, 71210 llid?a
Direktor: 033/763-420 Sekretar: 033/636-704 Fax: 033/623-880 E-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com
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Broj: 04/05-2279 /2022
11idza,10.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Cetvrta gimnazija
IlidZa, donosi:

RJESENJE
o imenovanju lica ovla$tenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije

1. — Zukié-Krvavac Meliha, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretar
ustanove, imenuje se za lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije u Javnoj
ustanovi Cetvrta gimnazija IlidZa.

2. — Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog RjeSenja je da zaprimi prijavu korupcije, utvrdi da li
prijava ispunjava uslove propisane zakonom, obavijesti prijavitelja €ija je prijava nepotpuna,
a &iji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni, te
po potpunoj prijavi postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema

prijave.

3. — U postupanju iz tatke 2. ovog RjeSenja, lice ovlasteno za prijem i postupanje po
prijavama korupcije, duZna je osigurati zaStitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja,
osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja, obavijestiti prijavitelja o mjerama i
aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave,
dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, obavijestiti
Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku-od osam dana od dana
okonc¢anja postupka po prijavi.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,
odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava
korupcije i za postupanje po prijavama korupcije koje mora imati VII stepen struéne spreme,
zavrien pravni fakultet sa 240 ECTS bodova ili ekvivalent. Odgovorno lice duzno je
omoguciti podnosenje prijave korupcije tako §to ¢e na vidnom mjestu, dostupnom prijavitelju,
postaviti kutiju/sandude za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIE".
Postupak internog prijavljivanja po¢inje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu
institucije ili ovladtenom licu ili prijavu podnese na drugi nadin propisan zakonom. Nakon
prijema prijave odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice duZno je utvrditi da li prijava
ispunjava uslove propisane zakonom. Ukoliko prijava ne ispunjava uslove, ovlasteno lice ¢e
obavijestiti prijavitelja, &iji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema
obavijesti prijavu dopuni. Ukoliko prijavitelj ne postupi po obavijesti, smatrat ¢e se da je
odustao od prijave i ovladteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi. Ovlasteno lice

Cetvrta gimnazija llidia Mala aleja br. 68, 71210 llidza
Direktor: 033/763-420 Sekretar: 033/636-7C4 Fax: 033/623-880 E-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com
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duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane zakonom.
Nakon 8to utvrdi da prijava korupcije sadrZi sve zakonom propisane elemente odgovorno lice
institucije ili ovlasteno lice duzno je postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od
30 dana od dana prijema prijave, osigurati zastitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja,
poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnije,
osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja, poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i
materijalne odgovornosti lica koje je izvriilo korupciju, obavijestiti prijavitelja o0 mjerama i
aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podno3enja prijave,
dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od
osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema,
proslijediti organu ovlaStenom za inspekcijski nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na
izvrSenje prekrSaja, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleZnom
tuziladtvu ili drugom organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrienje krivi¢nog djela, obavijestiti
Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od dana
okonc¢anja postupka po prijavi.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

1. Imenovanoj;

2. Oglasne ploce x2;
3. Arhiva.

Cetvrta gimnazija llidza Mala aleja br. 68, 71210 llidZa
Direktor: 033/763-420 Sekretar: 033/636-704 Fax: 033/623-880 E-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com
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Broj:02/02-3-2674/2022
Datum: 30.11.2022.godine

Na osnovu strateSkih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje
planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, rukovodilac institucije Javna Ustanova
Cetvrta gimnazija Ilidza , donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta JU Cetvrta
gimnazija IlidZa, te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU Cetvrta gimnazija Ilidza
imenuje se Seid Hasanovi¢ MenadzZer integriteta.

Za ¢&lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU Cetvrta gimnazija Ilidza
imenuju se:

I.Anita Vojvodi€ ¢lan,

2.Meliha Zuki¢-Krvavac ¢lan,

3.Selma Sulejmanovic ¢lan,

4 Nedad Kadi¢ ¢lan,

5.Sadmira Murga ¢lan .

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da dostavi rukovodiocu JU Cetvrta gimnazija
llidZza program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
rukovodiocu institucije roku od 7 dana od dana donosenja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.
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Clan 4.

Svi uposleni u JU Cetvrta gimnazija Ilidza duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana
integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo
- ala.



Bosna i Hercegovina !,-" _ Bosnia and Herzegovina
Opcina llidZa EETVRTA GIMNAZIA Municipality of Ilidza
Javna ustanova ILIDZA e Public institution
Cetvrta gimnazija llidza % The Fourth gymnasium llidza

Broj: 04/02-3-2726 /2022
Ilidza,07.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. i 56. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22,44/22), Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini, v.d direktora Javne ustanove Cetvrta gimnazija Ilidza, donosi:

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JU Cetvrta gimnazija Ilidza

1.Ovom Odlukom se usvaja Plan integriteta JU Cetvrta gimnazija Ilidza ;

2.Plan integriteta je interni akt JU Cetvrta gimnazija IlidZa koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanka i razvoja korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.

3.Plan integriteta JU Cetvrta gimnazija Ilidza ¢e se uéiniti dostupnim javnosti objavljivanjem na
internet stranici, te se isti ima dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
najkasnije do 24.12.2022.godine.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi ¢lana 55. i 56 . Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, sve
institucije su u obavezi donijeti Plan integriteta kao interni dokument koji sadrzi detaljnu procjenu
podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanka i razvoja korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije.

Uzimajuci u obzir naprijed navedeno Odluka Je donesena kao u dispozitivu,

Dostavljeno:

1. Koordinatoru i ¢lanovima radne grupe
2.Uredu za borbu protiv korupcije

3. Arhiva.

Cetvrta gimnazija llidza Mala aleja br. 69, 71210 llid?a
Direktor: 033/763-420 Sekretar: £33/636-704 Fax: 033/623-880 E-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com




2. Zapisnici sa sastanaka radne grupe za izradu Plana integriteta

2.1 Zapisnik sa uvodnog sastanka ;

Uvodni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Skole odrzan je dana 30.11.2022. godine.
Sastanku su prisustvovali: koordinator Seid Hasanovi¢ i €lanovi radne grupe za izradu Plana
integriteta Skole: Anita Vojvodi¢, Meliha Zuki¢-Krvavac, Selma Sulejmanovié, Nedad Kadi¢ i
Sadmira Murga .

Na pocetku sastanka kordinator Seid Hasanovi¢ je obavijestio &lanove radne grupe da je Skola
duzna donijeti svoj Plan integriteta u skladu sa metodologijom i smjernicama koje je sa¢inio Ured
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. V.d Direktora Skole je, dana
10.10.2022. godine, imenovala MenadZera integriteta Seida Hasanovica, i Melihu Zukié-Krvavac
za lice ovladteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije u JU Cetvrta gimnazija Ilidza.
Dana 30.11.2022.godine v.d direktora je donijela Odluku o izradi i provodenju Plana integriteta
Skole,kao i Odluku kojom se imenuju &lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta, utvrdeni
njihovi zadaci, odredena dinamika i rokovi izrade Plana integriteta. Na oglasnoj ploci
uposlenicima je objavljeno obavjestenje o provodenju aktivnosti vezanih za Plan integriteta
Skole. Poduzimanjem ovih aktivnosti pokrenuta je prava faza izrade Plana integriteta. Skolski
odbor je takoder izvjesten o provedbi aktivnosti.

Tokom ove faze ¢lanovi radne grupe su prikupili dokumentaciju koja se odnosi na normativni
okvir Skole: zakone, podzakonske akte i interne propise, organizacionu Semu Skole i
sistematizaciju radnih mjesta sa opisima glavnih zadataka i odgovornosti, Program rada Skole za
2022/2023. godinu, Izvjestaj o radu Skole za 2021/2022. godinu.

Dogovoreno je da se c¢lanovi radne grupe redovno konsultuju o poduzetim planiranim
aktivnostima na izradi Prijedloga Plana integriteta Skole.

Koordinator

Seid Hasanovi¢
2.2 Zapisnik sa odrzanog sastanka - obavljanje zadataka
Drugi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Skole odrzan je dana 05.12.2022. godine.
Na sastancima radne grupe tokom izrade Plana integriteta Skole obavljeni su sljede¢i zadaci:

- Analiza i definisanje prijetnji, nivoa potencijalnih rizika koji bi narusili Integritet Skole.
- Analiza pripreme upitnika za zaposlene u Skoli i analiza dostavljenih odgovora u upitniku;
- Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze;
- Kriticka analiza postojeceg stanja postojecih preventivnih mehanizama;
- Uradene su mjere i preporuke za rjeSavanje rizika;
- Odredeni su prioriteti i rokovi za rjeSavanje kao i ovlastena osoba za provodenje mjera;
- Pripremljen konacan izvjestaj radne grupe.
Koordinator

Seid Hasanovié

2.3 Zapisnik sa zaklju¢nog sastanka
Zakljucni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta odrzan je 07.12.2022. godine. Na
sastanku je konstatovano da je sa¢injen prijedlog Plana integriteta Skole i da se kao takav moze
uputiti na razmatranje direktorici Skole. Po odobrenju direktorice Prijedlog Plana integriteta e se
dostaviti Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije na misljenje, a
potom ¢e se Plan integriteta importovati u Modul 1.

Koordinator

Seid Hasanovié



3. PROGRAM PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

Skola: Javna ustanova Catvrta gimnazija Ilidza

Odgovorna osoba: Amela Husejnovi¢, v.d. direktora

Ovlasteno lice: Meliha Zuki¢-Krvavac, sekretar

MenadzZer integriteta : Seid Hasanovi¢, Nastavnik informatike i Rukovaoc nastavnom
tehnikom

Clanovi radne grupe: .

Anita Vojvodi¢ ¢lan - Nastavnik matematike,
Meliha Zukié¢-Krvavac - Sekretar,

Selma Sulejmanovic - psiholog,

Nedad Kadi¢ - Nastavnik informatike,
Sadmira Murga — pedagog;

Datum pokretanja organizacije i planiranja procesa izrade Plana integriteta:
30.11.2022. godine

Program radne grupe za izradu Plana integriteta

Br. FAZAI ODGOVORNA OSOBA ROK

1.  Obavijest o izradi plana integriteta Rukovodilac 30.11.2022.

Rjesenje o imenovanju menadzera 10.10.2022.
integriteta, ovlastene i odgovorne

osobe 30.11.2022.

Odluka o izradi Plana integriteta i
imenovanje radne grupe

2. Priprema programa rada radne Rukovodilac 30.11.2022.
: grupe o
3.  Odobravanje programa rada Rukovodilac 30.11.2022.
radne grupe
4. Obavjestavanje uposlenika Sekretar 30.11.2022.

institucije o provedbi aktivnosti
vezanih za integritet _

Br. FAZATL _ ODGOVORNA OSOBA ROK

1.  Podetna procjena stanja Radna grupa 01.12.2022.
_integriteta N

2. Prikupljanje neophodne Radna grupa 02.12.2022.
dokumentacije za izradu Plana

3.  Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 05.12.2022.
dokumetacije .. R

4.  Provodenje ankete putem Radna grupa 05.12.2022.
upitnika -

5. Identifikacija i analiza faktora Radna grupa 05.12.2022.
rizika

6. Procjenairangiranjerizika  Radnagrupa  06.12.2022.



B

Br..

Odabir prijedloga mjera za
unaprijedenje integriteta i
odredivanje prioriteta
predloZenih mjera |
Izrada i podnoSenje izvjestaja o
stanju integriteta u instituciji

FAZAIV

Priprema i dostavljanje
nadredenom prijedloga Plana
Usvajanje Plana integriteta
Imenovanje osobe zaduZene za
nadzor i postupanje u
slu¢ajevima narusavanja istog

 ODGOVORNA OSOBA

Radna grupa

Radna grupa

'ODGOVORNAOSOBA ~ ROK
7.12.2022.

Radna 'grupa

Rukovodilac

07.12.2022.

 31.3.2024.

ROK

8.12.2022.



4. ZAKONSKI OKVIR - PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH
AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad ustanove i to:
Zakon o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
23/17,30/19,33/21,); Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje; Zakon o radu
(“Sluzbene novine FBiH” broj 26/16, 89/18); Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih obaveza (“Sluzbene
novine KS” broj 9/22); Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (‘’sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 12/22), Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 39/14 i
59/22); te Interna akta ustanove: Pravila Skole: Pravilnik o radu Javne ustanove Cetvrta
gimnazija Ilidza; Poslovnik o radu Skolskog odbora; Poslovnik o radu Nastavnitkog vijeca;
Poslovnik o radu Vijeca roditelja; Pravilnik o kuénom redu; Godi$nji planovi rada; Godisnji
plan rada Skole; Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo; Pregled budZeta institucije; Godisnji finansijski plan.

PODRUCIJE ZAKONI, PODZAKONSKI
- DJELATNOSTI AKTL INTERNLTAKTT
Naziv zakona, broj sluzbenog Broj
SO . ||| - O —
- Funkcionisanje i Zakon o Agenciji za prevenciju i (“Sl. glasnik BiH”,
' nadleZznost koordinaciju borbe protiv korupcije;  br.103/09 i 58/13 i 35/22)
Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcijeukS - "
Zakon o upravi (“Sl. glasnik BiH", br.32/02
_ _ i 102/09)
_Zakon 0 javnim ustanovama S —
Zakon o srednjem obrazovanju KS (,,SL. novine KS”, broj

= 23/17,30/19,33/21)
Zakon o zastiti lica koja prijavljuju (“Sl. glasnik BiH”, broj
~ korupciju u institucijama BiH 100/13) )
Radno-pravni odnosi Zakon o radu Federacije Bosne i (“Sl. glasnik BiH”, br.
Hercegovine ) 26/16,89/18).
Pravilnik o radu JU Cetvrta 01/01-1-406/2021
gimnazija [lidza i 01/01-1-2559/2022
Pravila Javne ustanove Cetvrta 01/01-1-2118/2018
| gimnazija Ilidza | 01/01-1-1102020
' Upravni postupak i Zakon o upravnom postupku BiH (,,S1. glasnik BiH", br.
upravni spor ' 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i
| anz
Zakon o upravnom sporu (»S1. glasnik BiH®, br.
- _ _ 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10)
- Sloboda pristupa Zakon o slobodi pristupa (,»S1. glasnik BiH*, br. |
informacijama informacijama 28/00, 45/06, 102/09, 62/111i |

100/13)



Javne nabavke Zakon o ja'vn'i"ih 'ﬁ'abavka?ma, Zakon o (,,Si. gllasn'i'k BiH", br.

Izmjenema i dopunama Zakona o 39/14, 59/22)
javnim nabavkama; Pravilnik o
provodenju direktnog sporazuma JU

 Cetvrta gimnazija Ilidza;

Finansiranje Zakon o finansiranju institucija BiH  (*Sl. glasnik BiH”, broj:

institucija BiH 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i
| I 32/13)

Plate i naknade Zakon o platama i naknadama u (,,SL. glasnik BiH. Broj

institucijama Bosne i Hercegovine 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,
42/12, 50/12, 32/13,

Pravilnik o raspodjeli vlastitih 18/13,75/15 1 88/15)
_ _ _prihoda L —
Racunovodstvo i Zakon o racunovodstvu i reviziji BiH (,.SL. glasnik BiH, broj
revizija 42/04)

Normativni faktori rizika

1.

2.

3.
4. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja, drugih mjera, utvrdenih programa i
5.
6.

7.

Neadekvatni 1 neuskladeni zakoni/ podzakonski akti koji se odnose na rad i
ispunjavanje nadleznosti $kole.

Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje
smjernica, pravilnika, uputstava).

Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i zakljucaka.

planova rada.

Nepostojanje jasnih propisa za koristenje, nepostojanje kontrola niti ogranienje
diskrecionih ovlastenja rukovodilaca.

Propisi ne omogucavaju sankcije za one koji ga krse ili ga ne sprovode u potpunosti, ili
se ti propisi ne sprovode /pokloni, usluge, sponzorstva, lobiranje/.

Slabi meduljudski odnosi i saradnja.

Organizacioni faktori rizika

1. Nedostatak ili nedovoljno vrSenje nenajavljenih internih kontrola.
2. Nedostatak novc¢anih sredstava i adekavatnog nagradivanja na osnovu rezultata rada.

Kadrovski faktori rizika

I. Nedovoljna i nepotpuna edukacija zaposlenih i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /postivanje eti¢kog kodeksa/.

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

3. Kuvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne
provjerava i/ili ne ocjenjuje; ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada i/ili nisu
u dovoljnoj mjeri razradeni; ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka i/ili se ne
primjenjuju.



1)
2)
3)

ANKETA ZA UPOSLENIKE

za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Cetvrta gimnazija llidza

Molimo da odgovorite na sljedeca pitanja koja se tiCu Vasih poslova i zadataka:

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:
Odjel za odgojno — obrazovni rad (nastavnici-individualna i grupna nastava)
Uprava 8kole, Skolske sluzbe i saradnici
Pomo¢no osoblje (domar, loza¢ i spremacice)

A — Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloZnosti koruptivnom djelovanju
Da i obavljanje radnih aktivnosti na VaSem radnom mjestu ukljuduje rizine aktivnosti podloZne
koruptivnom djelovanju?
a) da 12-29,27%
b) ne 29-70,73%

Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti, navedite primjer/e za iste:

1.ocjenjivanje ucenika 4-9.76%
2. individualni rad sa u¢enicima 1 -2,44%
3. komisija za prijem uposlenika 1 -2,44%

Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
odliéna; 22 — 53,66% b) vrlodobra; 13 -31,71% c¢) dobra; 5 —12,2% d) dovoljna; 0  ¢) nedovoljna;
1-2,44%

Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u $koli?
odli¢na; 22 — 53,66% b) vrlodobra; 14 —34,15% c) dobra; 4 —9,76% d) dovoljna; 0 e)nedovoljna;
1 -2,44%

Da li se po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
da 35-85,37%

ne 0-0%

djelimi¢no 6 —14,16%

Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mijestu unutar Skole?
da 25-60,98%

ne 3-7.32%

ne znam 12-29.27%

Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo podruje?
da 1 -2,44%

ne 40 - 97,56%

U sluéaju odgovora DA navedite koja

Da li ste ikada bili suofeni sa pitanjima/poslovima u kojima Vase profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivot?

da 11 -26,83%

ne 30-73,17%



a)
b)

c)

a)
b)

14.

a)
b)

15.

a)

16.

a)
b)

L%,

a)

18.

19.

a)
b)

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,DA®, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili
nadredenog pri donosenju odluke?

da 2 —4.88%

ne 14 - 34,15%

nisam znao kako bih postupio/la u navedenim okolnostima 2 — 4,88%

B - Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

. Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?

da 41 - 100%
ne 0-0%

. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka aktivnosti?

da 38 -92,68%
ne 3-7,32%

. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?

da 38 —92,68%
ne 3-7,32%

. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno

sadrzana u opisu Vadeg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona*“?
da 4-9,76%
ne 37 -90,24%

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa Vasim nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u
ovu ,,sivu zonu*?

da 3-7.32%

ne 9-21,95%

Da li je Va3 nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
da 40 -97,56%
ne 1 -2,44%

Postoji li oblik zajedni¢kih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vasim nadredenim i bliskim
saradnicima?

da 40 -97,56%

ne 1-2.,44%

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjeé¢nu ucestalost?
nikada; 0-0% b) manje od jednom mjese¢no; 7 — 17,07% c¢) jednom mjese¢no; 13 —31,71% d) vise od
jednom mjesecno; 21 — 51,22

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog u svom radu?
manje od jednom mjesetno; 11 — 26,83% b) jednom mjese¢no; 11 — 26,83% c¢) viSe od jednom
mjesecno; 19 —46,34%

Da li Va$ nadredeni ocjenjuje Vas rad?
da 37 -90,24%
ne 4 -9,76%



a)
b)

25.

a)
b)

26.

a)
b)

27,

a)

28.

a)

a)
b)

. Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno nacin na koji ste ostvarili te
rezultate :
slazem se 8§-19,51%

ne slazemse 33 —80,49%

. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora $kole?

da 29 -70,73%
ne 12 -29,27%

. Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora $kole?

da 22 - 53,66%
ne 17-41,46%

. U slucaju da postoji sukob interesa, tj. izmedu nekog Vaseg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da

li bi ste to prijavili?
da 37 -90,24%
ne 2-4.88%

. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,DA™, da li znate kome bi ste trebali prijaviti sukob interesa u

Skoli?
da 24 —58.54%
ne 14 —34,15%

C — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti

Da li kontaktirate sa osobama izvan va3e ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?
da 23 -56,10%
ne 18 —43,9%

Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate u okviru vasih poslovnih
aktivnosti?

da 17 — 41,46%

ne 22 - 53,66%

Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
da 15 -36,59%
ne 24 — 58,54%

D - Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

Da li radite sa sredstvima i Budzetom?

da 10 —24,39%

ne 31-75,61%

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li radite sa zahtjevima za naknadu tro§kova?

da 3-7,32%

ne 31 -75,61%

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)



a)
b)

a)
b)

29,

a)
b)
c)

30.

a)
b)
c)

31

a)
b)

32.

Da li radite sa nabavkom robe i usluga?

da 8-19,51%

ne 28 - 68,29%

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da i ste u Skoli ¢uli za slutajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje integriteta?
da 2-4.88%

ne 34 - 82,93%

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj:

Da li se izraduje godidnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima?
da 26 —63,41%

ne 1 -2,44%

nije mi poznato 12 —29,27%

Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
da 21 -51,22%

ne 0-0%

nije mi poznato 19 — 46,34%

Smatrate li da je opskrba materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije, namjestaj, oprema)
zadovoljavajuca?

da 31-75,61%

ne 9-21,95%

Dodatni komentari:

0-0%

Napomena: Ne upisivati ime i prezime



5. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika — [1 FAZA

5.1 Opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su potencijalno podloZzni korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta

5.1. Sistematizacija radnih mjesta u JU Cetvrta gimnazija IlidZa

1. Uprava = B
| _e_Direktorica S R )
. e Voditelj dijela nastavnog procesa 1

2. Struénaslzba

o Pedagogica | | 1

* Psihologinja R 1
e Bibliotekarka __ . _—
' 3. Administrativno-finansijska sluzba _

o Sekretar 1

e Samostalni referent za plan i analizu 1
| * Administrativna radnica ) 1
4. Tehnicko osoblje _ _ - _

_* Domar . !
~_____* Radnice na odrzavanju istoce | 4
5. Nastavnici na neodredeno 27 i odredeno radno vrijeme 14 41

__Ukupno uposlenika 54

5.2 Vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne
procese 1 poslove

Moguéi rizici: 1. Komuniciranje sa subjektima izvan Skole.
2. Dono3enje odluka u odnosu na subjekte izvan Skole;
3. Posjedovanje vaznih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki.
4. Posjedovanje vaznih informacija u postupku sprovodenja prijema radnika.
5. Ocjenjivanje uposlenika i u¢enika, upis ucenika, pravdanje Casova,
diskriminacija, adekvatan kadar.

5.3 Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja
integriteta

Analiza postojeéeg stanja na osnovu poslovnih procesa Skole, radna grupa je izvrsila analizu
1 procjenu postojeceg stanja, utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i

neetiCkog ponasanja.

Sprovedene su sljedeée aktivnosti:



Intervju sa zaposlenima, anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje gore navedenog upitnika.
Sprovodenje analiza: izvjestaja o radu unutarnje revizije i drugih vidova unutarnje kontrole,
kao i meduinstitucionalne saradnje.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju: Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donoSenja odluke se verifikuje od strane
neposrednog rukovodioca; Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema odredenim
kriterijumima (radno mjesto, zvanje, iskustvo, vjeStine i dr.); Zastupljena je saradnja izmedu
kolega u pruzanju pomo¢i ili razmjene ideja i misljenja. Postoje sigurnosno-bezbjedonosne
procedure (kontrola pristupa prostorijama, videonadzor...).

Analizom Pravila Skole mogu se definirati sljedeéi nivoi odlu¢ivanja i nadleznosti:

III nivo (nizak nivo odlu¢ivanja) nastavnik i sekretar $kole u skladu sa vaze¢im propisima.

II nivo (srednji nivo odlu¢ivanja) voditelj dijela nastavnog procesa u skladu sa vaze¢im
propisima.

I nivo (visok nivo odlu¢ivanja) Skolski odbor, direktor Skole, u skladu sa propisanim
ovlastima.

5.4 Preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja
integriteta za radna mjesta, radne procese i poslove:

1. Prioritetno organizovati obuku za radnike u cilju upoznavanja i podizanja svijesti o
pojmu koruptivnog djelovanja i o¢uvanja integriteta institucije, znacaju i ozbiljnosti borbe
protiv korupcije, obzirom da je misljenje zaposlenih da njihove radne aktivnosti nisu
podlozne koruptivnom djelovanju. Obuku zaposlenih bi trebalo da izvrse stru¢ne osobe iz
oblasti koruptivnog djelovanja.

2. Uvesti praksu odrzavanja sastanaka zaposlenih, bar dva puta godisnje, na temu
integriteta prilikom vrSenja poslovnih aktivnosti. Polazna osnova bi bila pitanja koja su
zaposlenim data u dostavljenim upitnicima.

3. Prilikom obavljanja interviju-a sa zaposlenim u postupku ocjenjivanja rada, potrebno je
sa zaposlenim razgovarati na temu integriteta u rizi¢nim situacijama, kao i na temu
koruptivnog djelovanja.

4. Raditi na mjerama jaCanja_discipline zaposlenih, tako da po zavrSetku rada, osim
zakljuCavanja prostora gdje je Skola locirana, zaposleni obavezno zaklju¢avaju kabinete i
kancelarije.

5. Dodatno pojasniti zaposlenim pravni karakter kada je primanje darova i poklona znak
gostoprimstva, a kada predstavlja povredu odredbi Kodeksa poslovnog ponasanja.

6. Dodatno edukovati zaposlene, u cilju jatanja svjesti i znanja o pravilima upotrebe IT
sistema 1 za§titi podataka.

7. Sve interne propise i1 znacajnija sluzbena dokumenta, koja nemaju Kkarakter
povjerljivisti, u€initi dostupnim, kroz internu bazu podataka. Tako je uo¢eno da veéi broj
zaposlenih ne poznaje sadrzaj ovih propisa, kao i oblasti koje ovi propisi definisu.



5.5 Rokovi za provodenje preventivnih mjera su planirane u svakodnevnim $kolskim
aktivnostima .

6. Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta
(Naknadno, nakon sto prijedlog Plana odobri Ured)

7. Elektronski unos Plana integriteta u Modul II — rok 24.12.2022. godine

8. Provodenje i izvjeStavanje o Provodenju Plana integriteta

Zaduzuje se Menadzer integriteta Hasanovi¢ Seid, da prati provodenje plana integriteta,
ukljucujuéi blagovremenost provedenih mjera, zatim da odrZava kontakt sa odgovornom
osobom, direktoricom Skole Amelom Husejnovi¢ prof. i Uredom za borbu protiv korupcije na
na¢in i u rokovima koje isti odredi te da odgovara za podno3enje izvjestaja o provodenju
navedenih mjera iz Plana integriteta (vremenski okvir, realizacija mjera itd.)

9. Konacni izvjestaj radne grupe i usvajanje Plana integriteta

Nakon obavljene analize r@dna grupa je utvrdila da su najranjivije aktivnosti one koje se
odnose na rukovodenje Skolom, prijem radnika, ocjenjivanje ucenika i uposlenika,
kancelarijsko poslovanje i upravljanje gotovim novcem.

Plan integriteta JU Cetvrta gimnazija IlidZa, biée usvojen nakon pribavljenog pozitivnog
miSlienja ~~ (Dj broj....). datog na prijedlog Plana integriteta JU Cetvrta gimnazija
Ilidza, broj: 04/02-3-2726-1/2022 od 07.12.2022. godine.

V.D. Direktora

Amela Husejnovi¢, prof.



10. SPECIFICNE OBLASTI

10.1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije :

- > . Pompsesmjow | Hmtoles | S codice | Intenzitet rizika
e L i vjerovatnoée | Ocjena posljedice g
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi nal  _pelimi¢no ; e
: L EEs ciji : nastanka nastanka korupcije |
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

I.. Radnici nisu uﬁoznati sa sadrzajem i |
obavezama propisanim Zakon o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
Nedostatak radnika koji ¢ée se iskljucivo

) baviti samo poslovima na provodenju Zakon o prevenciji i

" [zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti | suzbijanju korupcije u

prevencije korupcije i nepravilnosti u Kantonu Sarajevo;
radu; saradivati i koordinirati rad sa _ Djelimi¢no | 3 Srednii
Uredom za borbu protiv korupcije i Zakon o radu FBiH; kontrolisan rednt
upravljanja kvalitetom KS
Rad na provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti prevencije

3.

korupcije i nepravilnosti u radu treba biti
povjeren nadredenoj i neutralnoj instituciji




Prioritet mjere

u radu treba biti
povjeren nadredenoj i
neutralnoj instituciji

integriteta od strane
Ministarstva za sve
srednje Skole u KS

Sekretar skole

o . - e Izvrsilac mjere i Pmc]énh :
 riziénog procesa | Faktorrizika | Opis mjere - Srednji prioritet (5) | ™ “nl:;'::e‘-’d"_"le e‘;‘:;"“‘“n' Indikatori
1.1.0kaciti obavijest '
na oglasnoj plo¢i -
1.Radnici nisu upoznati skole da se radnici olk.;c".:ei?o :}::{;:;i
sa sadrzajem i upozngju 4t . Op¢a informisanost o
obavezama propisanim sadrzajem I Visok direktor Nema dodatnih e Zikena o
Zakona o prevenciji i obavezama 01.07.2024.godina troskova e e
suzbijanju korupcije u | propisanim Zakona o PEEYEOGL Lxnebun
. s G & korupcije u Kantonu
Kantonu Sarajevo prevenciji i suzbijanju St
korupcije u Kantonu ey
Sarajevo
2.Nedostatak radnika
Nadostatak kadra i koji se iskljuéivo bavi 2 1.Uputiti dopis: Zaposljavanje 2.1. Broj i datum
struéne samo poslovima na S il Kontinuirano, kvalifikovanog upucenih predstavki;
; ; : ... | Ministarstvo za odgoj = ; :
osposobljenosti za provodenju zakonskih i s S TS, (godisnje dok se radnika Informisanost
izradu, provedbu i podzakonskih akata iz Veedl 2 borb{1 rot,iv pitanje ne rijesi) sa VII stepenom nadleznih i nadredenih
nadzor nad oblasti prevencije K e P y : Direktor; strune spreme, institucija o potrebi
S e ; : orupcije Vladu KS; Visok % < :
primjenom Planova | korupcije i nepravilnosti Zaiednicu direktora Sekretar skole; zavrSen pravni dodatnog kadra za
integriteta unutar uradu; saradivati i | il< w Predsjednik fakultet sa 240 ECTS kvalitetno i
L o antona Sarajevo; Nl AT R
Institucije (Skole) koordinirati rad sa ity sckretars sindikalne bodova ili ekvivalent blagovremeno
Uredom za borbu protiv s , organizacije; na minimum pola provodenje Planova
=7 S e srednjih $kola KS; : :
korupcije i upravljanja radnog vremena integriteta
kvalitetom KS
3.1.Uputiti dopis 3.1, Bros 5 dhtitin
3.Rad na provodenju prema Ministarstvu 5 u-ét.enih J o
zakonskih i za 0dgoj i O.fi :1
; ; £ guravanje mjera da
podzakonskih akata iz obrazovanje KS
oblasti prevencije kojim se trazi : Nema dodatnih PSSl 0 S
S : ; Visok 01.07.2023. 5 prevenciji i suzbijanju
korupcije i nepravilnosti provedba Planova : troskova 2
direktor korupcije u Kantonu

Sarajevo bude
neutralna i zakonita




10.1.2. Ocjenjivanje ucenika/ca

Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na
nastavnike u procesu ocjenjivanja

ocjenjivanju u¢enika
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;

o ~ Faktorifizvori rizika _ .. -
. ~ Sistemski ()  Postojece __ Ocjena . -
LB Organizacijski(0) -mjere/Kontrolni | Analiza rizika | vjerovatnoée posiiadicn Intenzitet rizika
. ~ Individualni(l) mehanizmi L | nastanka rizika ;;‘“‘"‘“’i. s T i

adno- procesni I proceduralni - . ey
I:

Zakon o srednjem
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju obrazovanju;
ucenika Pravilnik o pracenju, Dielinistio

2. vrednovanju i e — 1 2 Nizak




Prioritet mjere

. e | =Visok prioritet (V) | e _
 Faktorrizka |  Opismjere | -Srednji prioritet mzn:;:;:;;;emk | eventualnih Indikatori
| -Niski prioritet (N) | .
1.1.Provesti analizu Struéna sluzb l'll' D(.mljeti smjt?m_ice R
ocjenjivanja ucenika/ca G S Nema dodatnih SEER S
u skoli Nizak dnrlekt.or P - kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano skoli
1.2.1znoSenje 1.2. Podizanje svijesti radnika
1.Nepostivanje pravilnika upozorenja na ; 3 o posljedicama nepostivanja
Rl : s direkt ' g PN
o ocjenjivanju ucenika sjednicama Nizak Konltl;iui?zrino Ne'::zédli) (ﬁmh pravilnika o ocjenjivanju
Nastavnickog vijeca ucenika/ca
2.1Provesti anketu 2 1. Tpvrsiti . ;
il et o el ) L Izvrsiti vana_hzu .u‘éestalosn
iskstiia pritisks od —— Stn:ﬁnaksluzba pojave vrienja pritiska 04_:1
o strane roditelja u rednji \ 2lre tor i Nema dodatnih strane roditelja na qgsta\l!mke
O‘iJe“J.“’a“Je pogledu ocjenjivanja hacled sodine troskova s e
ucenika/ca sbenikaloi ucenika/ca
2.2.Uspostaviti sistem 22.U s B
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Skole Nema dodatnih W taSPGSH?wF' pm%e -
neprimjerenih uticaja J 31.12.2024. godine troskova SR nepnmjel.'ﬁn;‘ uucRl
2.Neprimjeren pritisak na nastavnike manasiavaixeice
roditelja/staratelja na 2.3. Povecati svijest
nastavpik?u procesu roditelja/staratelja o
ocjenjivanja neprimjerenim pritiscima na
. SN o Direktor nastavnike/ce;
2.3.Ed ti roditel i *
UG TOCELID C Srednji Strucna sluzba; Izraditi obrazac izjave i

vrstama i prirodi
neprimjerenih pritisaka
na nastavnike

kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

nacina prijavljivanja
neadekvatnog ponasanja
nastavnika prilikom
ocjenjivanja




10.1.3. Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Porodi¢ni zakon FBiH

Faktorifizvori rizika: Analiza rizika
L B L | wiee | O | o
B S abraiit . s .| vjerovatno¢e | Ocjena posljedice . .
¥ - Organizacijski (O) [kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no R aastanka korupclje Intenzitet rizika
Individualni (T) MARTl | lowtrolisan karupelis - |
Zakon o srednjem
obrazovanju Kantona
I | Nepostivanje Pravilnika o neopravdanom Sarajevo .
izostajanju sa nastave Pravilnik o Djelimiéno 2 2 Srednji
kontrolisan s
neopravdanom
izostajanju sa nastave
9. Neodgovornost roditelja




Prioritet mjere

neadekvatnih pravdanja
odsustva ucenika/ca

Kontinuirano

troSkova

- S 0 = IzvrSilac mjere i Procjena | -

e e S 3 ¥ S g >ntu i ; i
 rizitnog process | Faktor rizika Opis mjere | - Sredniji prioritet (S) rokzag;‘::eoden.le wf::; g:lv':" - lndlka-‘.of! .
sam e : e dib e e il s e e el e el e = ‘Niskipﬁoﬁtet(N) . 1na e LIUSK : : i

1.1.Informacija na oglasnoj 1.1.Broj i datum oglasene
ploci Skole da su radnici u Direktor : obavijesti
sy - " Nema dodatnih 4 ;
obavezi pridrzavati se nizak 01.07. 2023. k Op¢a informisanost u
cuinisd i troskova . .
1.Nepostivanje Pravilnika o neopravdanom vezi sa postupanjem po
Pravilnika o izostajanju sa nastave odredbama Pravilnika
neopravdanom
11051:2:1;3: sa 1.2.Broj i datum upucene
1.2. Razrednici su u obavezi Razrednici predstavke
Odstupanje od provjeriti opravdanja koja " Struéna sluzba $kole | Nema dodatnih Smanjenje zloupotrebe
; i Tl nizak ; i . : ;
odredbi smatraju sumnjivim Direktor troSkova ljekarskih opravdanja
Pravilnika o Kontinuirano Smanjenje broja
neopravdanom izostanaka po uceniku
izostajanju sa 2.1.Broj i datum upucene
nastave predstavke
A - Razrednici Osigurano postupanje u
22, UEUC|vanJe dopisa ; Struéna sluzba §kole | Nema dodatnih skladu sa Pravilnikom i
nadleznom Centru za Visok - , TEE
gl Direkttor troskova Porodi¢nim zakonom
Sosyalni ied Kontinuirano FBIH
2.Neodgovornost 5 ;
R Smanjenje broja
roditelja . S
izostanaka po uceniku
2.2 .Educirati roditelje o o 2.2.P_od1.zan_|e SV.U?SU
vrstama i prirodi Ragrednic) Nema dodatnih rosliteljaio zomSan
P Visok Stru¢na sluzba skole pridrzavanja Pravilnika o

neopravdanom
izostajanju sa nastave




10.1.4. Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori riz_ika: Analiza rizika
Sistomaki (S Sl e )

.. ® Postojece mjere/ | - Kontrolisan vjeg:j’:xm e .
Br.|  Organizacijski(©) | kontrolni mehanizmi | _ picimitno e beije | Intenzitet rizika
i L s bl s nasta : =

Indi'v-idlmlni- o 3 - kontrolisan korupcije e
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
Zakon o zabrani
1. Nedovoljno poznavanje kriterija za diskriminacije u BiH
prepoznavanje diskriminacije od strane Zakon o srednjem
ucesnika u procesu odgoja i obrazovanja obrazovanju Kantona
Nedovoljno poznavanje oblika Sarajevo
2. diskriminacije od strane uéenika i Pravilnik o inkluzivnom
roditelja u procesu obrazovanja. obrazovanju Djelimiéno ] . il
o g G G kontrolisan 1z
Diskriminacija u oblasti upisa ucenika i | posiovnik o radu Vijeta
3. zaposljavanja radnika. roditelja
4. Diskriminacija unutar u¢esnika u procesu Pravila Skole

odgoja i obrazovanja

Pravilnik o izboru,
nadleznosti i nadinu rada
Skolskog odbora




Naziv rizika/ |

Prioritet mjere

| -visokprioritet (v) | IzvrSilac mjerei | Procjema |
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere | - Srednji prioritet rokza eventualnih | Indikatori
~ procesa o e (9 | provodenje mjere troskova |
: el -Niski prioritet (N)
1.1.Informisanje
1. Nedovolino uces.ml‘(a u procesu Direktor ' 1.Svi uéesmcg procesa
g odgoja i obrazovanja ” i . Nema dodatnih upoznati sa
poznavanje kriterija za i I——— Srednji Strucna sluzba teotlonn tenciialnim oblicima i
prepoznavanje re Oznil vanie Kontinuirano PO SRR glrl? ptteia.
dikriminacije od strane S D RIS
e diskriminacije
ucesnika u procesu
odggja : obrazovz?njg 1.2.1zrada Pravila za ;
(planiranja, upravljanja P 1.2.Pravila za
i o : prepoznavanje i g ; KU
i zaposljavanja) g - Sekretar skole Nema dodatnih | prepoznavanje i zastitu
zastitu od Srednji i N e
diskriminac 31.12.2024. troskova od diskriminacije u
iskriminacije u dniim kol
srednjim $kolama S
2 Nedovoljno
" poznavanje oblika 2.1.Informisanje Razrednik 2.1.Podizanje svijesti
Prevencija diskriminacije od ucenika i roditelja sa o Stru¢na sluzba | Nema dodatnih | udenika i roditelja o
diskriminacije Srednji

strane uc¢enika i
roditelja u procesu
obrazovanja.

oblicima i rizicima
diskriminacije

Kontinuirano

troskova

potencijalnim oblicima i
rizicima diskriminacije

3.Diskriminacija u
oblasti upisa ucenika u
srednju Skolu i
zaposljavanja radnika

3.1.Upoznavanje

Komisija za upis i

prijem radnika sa
kriterijima za
prepoznavanje
diskriminacije

Visok prioritet

Direktor
Sekretar
Kontinirano

Nema dodatnih
troSkova

3.1.Komisije za upis i
prijem uposlenika
upoznate sa
dokumentom Pravila za
prepoznavanje
diskriminacije

4. Diskriminacija

unutar ucesnika u

procesu odgoja i
obrazovanja

4.1.Provesti
anonimnu
anketiranje ucesnika
procesa odgoja i
obrazovanja

Srednji

Direktor
Stru¢na sluzba
01.07.2024.godine

Nema dodatnih
troskova

4.1.Idenfikacija
ucestalosti pojave
diskriminacije unutar
ustanove i izrada
registra prijavljivanja
istihi.




10.2. OPCE OBLASTI
10.2.1. Zaposljavanje

kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo i Pravilnik s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim 3kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo. Primjena same Uredbe blize
je odredena kroz Instrukciju o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opc¢inama u Kantonu Sarajevo

Faktori/izvori rizika: Analizarizika | . O .
B - L oy oeitER. | VGeRa | Intenzitet
pr.|  Sistemski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snaziu | - Kontrolisan |vjerovatnoce posljedice| pjjikq
| Organizacijski ~ instituciji -Djelimiéno | nastanka |nastanka |
Individualni : - Kontrolisan | korupcije |korupcije|
Radno-procesni i proceduralni - Nekontrolisan | o
Zakon o radu FBiH
Zakon o srednjem obrazovanju
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje,
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim 3kolama
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona,
Pravilnik o radu i unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima JU Cetvrta gimnazija
SloZena konkursna procedura lidza, " - .
o e 5 : Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika tehnoloskim viskom za
1. prilikom zaposljavanja radnika ¢ijim radom je potpuno ili djelimicno prestala potreba u osnovnim i
srednjima Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Djelimi¢no
Sarajevo, K i 2 2 Srednji
Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i ontorolisan
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
2. Nedostatak stru¢nog kadra Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, primjenjuje se kroz Pravilnik s




Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i

nastavnog kadra

i prognoziranje potreba za
buduénost

nastavnog procesa

01.09.2024.

 Nazivrizika/ | - | 7 Yisok prioruiet (V) Fhi wet D LR
e “h' rinkar‘ | Faktor rizika Obois mi , . rok za provodenje | eventualnih Indikatori
. |  -Niski prioritet (N)
1.1.Sprovesti interviju sa Il'(] '[ivjeStaj - slozslenoslll
sadasnjim i biv§im Direktor SR s R
a : g ; prijema radnika u radni
¢lanovima Komisije za . Nema dodatnih o
.. ) Nizak Sekretar odnos u srednjim i
prijem radnika o troSkova iy
roblemima sa kojim su se 01.09.2023.godi asniowitin fkolama na
1.Slozena konkursna P ) R -Eoelle podru¢ju Kantona
procedura prilikom susrel Sarajevo
zaposljavanja radnika
1.2.Educirati ¢lanove Nadlezno 1 2.Clanovi Komisiie &
Zaposljavanje Komisije za prijem Ministarstvo, : 4= BROVLSINe o8
; i ; Nema dodatnih | znati primjeniti zakonske
uposlenika o postoje¢im Visok . ;

i . Sekretar trosSkova i podzakonske akte
zakonskim i podzakonskim iliko rad
aktima koji se primjenjuju 01.06.2023. godine priliko rada

Direk
2.1.Analiza resursa Rl
2. Nedostatak stru¢nog | postojeceg nastavnog kadra Nizak Voditelj dijela Nema dodatnih | 2.1.1zvjestaj o potrebama
troSkova za nastavnim kadrom




10.2 l'2.

Eksterna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

e | ey

~ Individualni (I)
 Radno-procesnii
proceduralni (P)

Postojece mjere/

.kontrolni_mehanizmi
na snazi u instituciji

- -Kontrolisan

-Nekontrolisan

-Djelimi¢no kontrolisan

' Ocjena vjerovatnoée

nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka
lica nisu u potpunosti
upoznati
sa nadleznostima
skole;

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka
lica nisu u potpunosti
upoznati sa na¢inima i
komunikacijskim kanalima
prijavljivanja nepravilnosti
ucinjenih od strane radnika
skole

Informacije iz nadleznosti
skole nisu dostupne 3iroj
javnosti

Pravila skole

Djelimi¢no
Kontrolisan

Srednji




~ Prioritet mjere

skole nisu dostupne §iroj
javnosti

naCinima komunikacije sa
Skolom

30.06.2024.

- Visok prioritet (V) | 1vrilac miere i Fracjens
Faktor rizika ' - p - o _-Izvrilla:dmjcfre tank eventualnih Indikatori
. R Ovls mjecs Srednji prioritet (S) | Z2 Provodenjemjere | " o T
: . ” . o Niski prioritet (N) . .

1.Roditelji, druge javne ;

ustanove, pravna i fizicka 1.1 Analizirati dosadasnje Dieekian ; “ 'N:.i w P
lica nisu u potpunosti aktivnosti na promociji Srednji Tim za promociju $kole Nema ,dOdatmh analleraEmh ak‘t.lvnostl,
upoznati sa nadleznostima Skole ko predlozem_e e
Skole 30.06.2024. poboljsanje
2.Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizi¢ka
Eksterna lica nisu u potpunosti 2.1.Na osnovu analize Direktor "
komunikacija upoznati sa na¢inima i unaprijediti komuniciranje .. : o Nema dodatnih =L LinRpryalono
komunikacijskim kanalima sa javnosti (npr. putem SR} iz protmstin Skolo troskova komltmlcwat}_]e "
prijavljivanja nepravilnosti drustvenih mreza) 30.06.2024. Javnosti
ucinjenih od strane
uposlenika skole
3.Sve neophodne 3.1Upoznati Siru javnost Direktor -
informacije iz nadleznosti (pravna i ficka lica) o .. . N Nema dodatnih 3.1.Slrajavn0lst
Srednji Tim za promociju skole p— upoznata o nadinu

komunikacije sa $kolom




10.2.3 Pocetak provodenja javne nabavke

| Faktorifizvori rizika: Analiza rizika
s Orgalonlili i) kohrf?l:ﬂ?:h:’?d' - ”Dj' i vjerovatnoée Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Individualni (1) supziw imstitucljl | pontrolisan ~ korupcije : o
Radno-procesni i proceduralni (P) - ~Nekontrolisan
3. Neadekvatnospmvodeu_]e pbsfuﬁakajavnih
nabavki
2. Zloupotreba ovlastenja, neeti¢no i Zakon'o javoiin
neprofesionalno postupanje rukovodioca I —
3 Nepostojanje sluzbe za javne nabavke
) tj.nedovoljan broj stru¢nog kadra
Djelimi¢no ..
kontrolisan : - Sredut
Nepostojanje sistemskih kontinuiranih pOdZ"_ik‘_J"Skf Akti —
4. |edukacija kadra koji radi na poslovima javnih Pravilnik o javnim
nabavki nabavkama
Nepotpisivanje izjave o povjerljivosti i
5. nepristrasnosti ¢lanova Komisije za javne

nabavke




Prioritet mjere

koje radi na
poslovima javnih
nabavki

na obukama, seminarima.

Kontinuirano

planira Skola

Naziv rizika/ | | - Visok prioritet e m’ ' | Procjena
riziénog Faktor rizika - o ) el eventualnih Indikatori
e Opis mijere | - Srednji prioritet (S) | P mje:‘l troskova | -
. : — Niski prioritet (N) re
1. Neadekvatno | 1.1.Provesti detaljnu analizu potreba za Direktor
. s : : . Nema
sprovodenje svaku nabavku, s ciljem unaprjedenja . Samostalni ; 1.1.1zrada procedura za
- 7 : : , Srednji f - dodatnih G e :
postupaka javnih planiranja nabavki, te bolje procjene reterent za plan 1 " sprovodenje javnih nabavki
; G ; e . analizu troskova
nabavki vrijednosti planiranih javnih nabavki :
Kontinuirano
2. Zloupotreba
ovlastenja, 2.1.Edukacija rukovodioca o njihovim Ministarstvo za Troskove 2.1.Educirani direktori koji
neeticéno i ovladtenjima, obavezama i Srednii odgoj i planira su upoznati sa posljedicama
neprofesionalno odgovornostima iz oblasti javnih J obrazovanje nadlezno krsenja propisa iz oblasti
postupanje nabavki Kantona Sarajevo | Ministarstvo javnih nabavki
rukovodioca
. 3.1.Formirati kompletnu sluzbu za
Pocetak i o
" 3. Nepostoianie | 121 nabavke sa osobama educiranim 3.1, S il
) prc.wo e ) il po .J J za ovu oblast — sluzbenikom za javne Ministarstvo za Troskove e trucn.a I ot
javnih nabavki | sluZbe za javne . . .. : sluzba za javne nabavke
> nabavke, obzirom da u $kolama = odgoj i planira i Voo S
nabavke tj. W : s Srednji : “ koja ¢e baviti javnim
nedovolian broi najveci dio posla vezanim za javne obrazovanje nadlezno bavk s o
struénoJ Lt aJ nabavke obavljaju sekretari i tehnicki Kantona Sarajevo | Ministarstvo na a\;_alma iu,) R
g sekretar, a zatim samostalni referenti e oSNy
za plan i analizu
4. Nepostojanje
sistemskih
kontinuiranih 4.1.Redovna edukacija ¢lanova Direktor Trodkove
edukacija kadra | komisije za javne nabavke kroz uéesce Srednji 4.1.0bucen kadar




5. Nepotpisivanje
izjave o
povjerljivosti i
nepristrasnosti
¢lanova Komisije
za javne nabavke

Uvesti praksu obaveznog potpisivanja
izjave o povjerljivosti i nepristrasnosti
¢lanova Komisije za javne nabavke kod
provodenja svakog postupka nabavke

Srednji

Sekretar

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

5.1.0bavezivanje Komisije
na ispravno postupanje u
skladu sa zakonom, jer se
potpisivanjem izjave stvara
i pisana obaveza na
povjerljivo i nepristrasno
postupanje




10.2.4. Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Nedostupnost nadredenih za
konsultacije

srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo

Analiza rizika
Br. Organizacijski ) | Postojece mjere/ kontrolni o Ocjena vjerovatnoée Ocjens m'"" kal]edicet Intenzitet rizika

i A e | mehanizmi na snazi u instituciji |  -Dielimiéno | pastanka korupcije l;‘:’ i

: ~ Individualni () ; .-knntrolisan | _ rupcije

[Radno-procesni i pro.ceduralni P) -Nekontrolisan
Zakon o radu

Nepostivanje zakonske regulative | Kolektivni ugovor za djelatnost

1. kod upravljanja ljudskim resursima | sredenjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo
Neregularna raspodjela ovlaStenja i | " Pr.avih.'lik sa kriterijima za
neravnomjerna raspodjela radnih | 'S<@Z1Vane pres.t‘anka .po?trehe - Kontrolisan 2 2 Srednji
2. wadliitalo zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih

3 radnih mjesta u osnovnim i




~ Prioritet mjere

Izvrsilac

S - - Visok prioritet (V) | piere i rok za Procjena Indikatori/ofekivani
ilinie craens | Faktor rizika . . - ovodente eventualnih s
- énog p'm . Opis mjere - Sredji prioritet (S) | P e J el rezu
: b e s Niski prioritet () | : i
1. Nepostivanje 1.1.Provoditi : . 2
zakonske regulative | dosljedno zakonsku . Direktor Nema dodatnih LA Do ?dn?St ; Z?.d()\a’()l_] BV
A . i Srednji 31.12.2024 B u radu 1 izvrSavanju obaveza
kod upravljanja regulativu upravljanja d liahicte troSkova dnik
ljudskim resursima ljudskim resursima kontinuirano R
1. Prili iranj Gl A7 il R
2 4 di;::oml:::::?l;a 2.1.Radnici ¢e imati jednako
. §k0jleg :?avilno Nema dodatnih rasporsacna.aviibNj 1 T
2N 1 P " Srednji Direktor - zadatke u 40-satnoj sedmici
- INCregularna rasporediti ovlastenja 31.12.2024 troSkova G ltirati efikasni
Upravljanje raspodjela ovlastenja | 40-satnoj radnoj ' S cprenurRi SHkAsnim
ljudskim resursima i neravnomjerna . radom zaposlenih
raspodjela radnih
.2.Radnici 5 7 g
zadataka 2 2d"arl1.101mla N dodatnih 2.2.Radnici zadovoljni
Taspadijelin posiove Srednji Direktor g raspodjelom obaveza na
prema 40-satnoj 31.12.2024. troskova i it
sedmici )
. t A iti tac i ; : W
3 Nedostu‘pnos ? X Cxdeedit st » Direktor Nema dodatnih 3.1.Zaposlenima ée biti vidno
nadredenih za satnicu za konsultacije Srednji . ) . N
31.12.2024. troSkova istaknut termin za konsultacije

konsultacije

sa zaposlenima

Rukovodilac institucije:




